STATUT STOWARZYSZENIA ,,SLASKIE HOSPICJUM PERINATALNE”

Preambula

Stowarzyszenie ,,SLASKIE HOSPICJUM PERINATALNE” jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem majacym na celu rozwijanie 1 propagowanie inicjatyw,
postaw 1 dzialan wspierajacych rodziny zagrozone wystgpieniem wad letalnych u dzieci w
trakcie cigzy oraz porodu, a takze organizowanie opieki paliatywnej dla dzieci oraz wsparcie
rodzin w zalobie.

Rozdzial 1
Postanowienia og6lne
§ 1
1. Stowarzyszenie ,SLASKIE HOSPICJUM PERINATALNE”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. Nr 20, poz.104 z p6zn. zmianami), a takze niniejszego

Statutu.

2. Stowarzyszenie moze poshigiwaé si¢ skrocong nazwg "Stowarzyszenie HoPe", z wyjatkiem
dokumentow urzedowych.

3. Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

4. Stowarzyszenie moze uzywac¢ znakow graficznych chronionych przez prawo.
§2

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice.
§ 4

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Katowic 1 wojewodztwa $laskiego.

2. Dla wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢
rowniez poza granicami kraju, z poszanowaniem tamtejszego prawa.



§5
Stowarzyszenie moze uzywac odznak 1 pieczgci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 6
Stowarzyszenie wspoipracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami

1 instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac cztonkiem
tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§7

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$§¢ na pracy spofecznej czlonkdéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikoéw.

Rozdzial 11
Cele 1 formy dzialania
§ 8

1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia 1 pomocy spoltecznej a takze
dobroczynnos$ci, w tym w szczegdlnosci dziala na rzecz wsparcia rodzin, ktore w wyniku
badania prenatalnego otrzymuja niepomysing diagnoze dotyczaca poczetego dziecka, m.in.
diagnoz¢ wad letalnych, takich jak: ztozone wady osrodkowego uktadu nerwowego, cigzkie
nieuleczalne wady serca 1 nerek oraz aberracje chromosomowe (z. Edwardsa, z. Pataua, z.
Downa skojarzony z cigzkimi wadami narzagdowymi).
2. Celem Stowarzyszenia jest, zgodnie z art. 4 ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o
dzialalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie (Dz.U. z 2003 r., Nr 96, poz. 873 z pdzn.
zmianami), realizacja nastepujacych zadan publicznych:
a) wspieranie rodziny 1 systemu pieczy zastepczej;
b) dzialalno$¢ charytatywna,;
c¢) ochrona 1 promocja zdrowia;
d) dzialalnos¢ na rzecz 0so6b niepetnosprawnych;

€) promocja i organizacja wolontariatu;

f) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka.



§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) Organizacj¢ 1 finansowanie kampanii informacyjnych.
b) Udzielanie bezposredniego wsparcia cztonkom rodzin w okresie cigzy, w czasie porodu, po
porodzie oraz w okresie zaloby polegajacego na pomocy w rozwigzywaniu problemow natury
psychologicznej 1 duchowej, §wiadczonej przez psychologow, lekarzy 1 duchownych.

c¢) Organizacje grup wsparcia dla cztonkow rodzin.

d) Organizacje 1 finansowanie dziatalnosci edukacyjnej 1 wydawniczej w zakresie opieki nad
dzie¢mi z wadami letalnymi.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa 1 obowigzki

§ 10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) cztonkoéw honorowych.
§ 11

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i1 prawne. Osoba prawna dziala w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
§ 12

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkoéw zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwala podjeta w ciggu dwoch
miesiecy od daty zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch czlonkow
zwyczajnych. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych, zainteresowany ma
prawo w terminie jednego miesigca od daty dorgczenia mu uchwatly zlozy¢ na rece Zarzadu
odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotlanie na najblizszym
posiedzeniu. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

3. Czlonkowie - =zalozyciele Stowarzyszenia staja si¢ czlonkami zwyczajnymi po
zarejestrowaniu Stowarzyszenia



§13
1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
a) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
c) zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z
jego celami statutowymi,

e) bra¢ udziat w pracach, zebraniach 1 innych przedsiewzigciach Stowarzyszenia z prawem
glosu.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
a) przestrzegania statutu, regulaminow i1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) regularnego oplacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
¢) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
d) dbania o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 14
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktoéra w pisemnej deklaracji
okresli rodzaj 1 zakres §wiadczonej na rzecz Stowarzyszenia pomocy.
2. Przyjecia nowych cztonkdéw wspierajacych dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciggu dwoch
miesiecy od daty zlozenia przez zainteresowanego pisemnej deklaracji. W razie odmowy
przyjecia w poczet cztonkdw wspierajacych, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty dorgczenia mu uchwaly zlozy¢ na rgce Zarzadu odwolanie do Walnego

Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.

3. Cztonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, ma natomiast
prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zglasza¢ do wiadz
Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

4. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania statutu, regulaminéw 1 uchwat
wiladz Stowarzyszenia, a ponadto do wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen.



§ 15

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia
uchwatg podjeta na najblizszym posiedzeniu.

3. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak
bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych wtadz Stowarzyszenia, poza tym
posiada takie prawa jak czlonek zwyczajny.
4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 16

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzah odnos$nie Stowarzyszenia,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

¢) uchwaly Zarzadu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu przez
okres 2 lat,

d) wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw 1 uchwatl wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaly jej na pis$mie uchwaty Zarzadu. Walne Zebranie
rozpatruje odwolanie w czasie najblizszego posiedzenia. Decyzja Walnego Zebrania jest
ostateczna.
Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§ 17
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zebraniem",

2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej "Zarzadem",

3. Komisja Rewizyjna.



§ 18
1. Wybory do wiladz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym w obecnosci co
najmniej potlowy ogolnej liczby cztonkdéw uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem ust.
213.
2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pdzniej
niz 15 minut po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscia

glosow, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkow.

3. Zasada opisana w ust. 2 odnosi si¢ do wszelkich uchwal Walnego Zebrania, z wylaczeniem
uchwaty o ktoérej mowa w § 35 ust. 2

§ 19
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkow wiladz w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przystluguje prawo kooptacji sposréd czlonkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych czlonkéw wladz nie przekroczy
1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwoluje Walne
Zebranie w celu odbycia wybordéw uzupetniajgcych.

§ 20

Czlonkowie wladz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie i nie pobierajg za nie
wynagrodzenia, z zastrzezeniem § 31 punkt 3.

§ 21
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢:
a) Zwyczajne
b) Nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow przy wykorzystaniu korespondencji
tradycyjnej (pisemnie) badz poczty elektronicznej o jego terminie, miejscu i proponowanym

porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Zwyczajne Walne Zebranie powinno si¢ odby¢ nie p6zniej niz w terminie czterech miesigcy
od zakonczenia okresu sprawozdawczego.

5. Okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
6. Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:



a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej
¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie miesigca od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania 1 obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

9. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym,
w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania, z

zastrzezeniem § 18.

10. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania, ktorym moze by¢ Prezes
Zarzadu lub inny czlonek Zarzadu.

11. W przypadku rownego rozlozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
Przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 22
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) ustalanie gtdéwnych kierunkéw dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalanie statutu 1 jego zmian,
3) zatwierdzanie regulamindow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
4) wybor 1 odwotywanie cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,
5) udzielanie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
6) ustanawianie $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia obowigzujacych cztonkow,
7) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
9) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,
10) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie wnioskOw 1 postulatow zgloszonych przez czlonkow Stowarzyszenia lub
jego wiadze.



§ 23
1. Zarzad sklada si¢ z 3 0sob, w tym Prezesa.
2. Warunkiem pehienia funkcji w Zarzadzie jest zlozenie o$wiadczenia, ze zasiadajacy w
Zarzadzie nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

4. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, w
obecnosci wszystkich cztonkow Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

6. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa Zarzadu a w wyjatkowych sytuacjach
przez innego czlonka Zarzadu.

§ 24
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania 1 kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi,

2) uchwalanie planow dziatalnosci Stowarzyszenia 1 preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

7) zwolywanie Walnego Zebrania,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow zwyczajnych i
wspierajacych,

9) rozpatrywanie sporow pomi¢dzy cztonkami, powstalych na tle dzialalnosci Stowarzyszenia,
10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

11) uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie,

12) w szczeg6lnych przypadkach zwalnianie z obowigzku placenia sktadek cztonkowskich;

13) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dzialanie w jego imieniu.



§ 25

Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego przez Walne
Zebranie.

§ 26
1. Do obslugi prac Stowarzyszenia Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego
Dyrektora, finansowane ze $rodkéw Stowarzyszenia. Dyrektor kieruje pracami Biura
Stowarzyszenia na podstawie regulaminu, ktory podlega akceptacji Zarzadu.

2. Biuro organizuje obshuge Stowarzyszenia, dziatalno$¢ informacyjng i logistyczna,

3. Dyrektor dysponuje wyznaczonymi uchwalg Zarzadu $rodkami finansowymi
przeznaczonymi na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia 1 jego obstuge.

4. Na zadanie Zarzadu, w terminie 30 dni Dyrektor jest zobowigzany przedstawi¢ Zarzadowi,
Walnemu Zebraniu lub Komisji Rewizyjnej sprawozdanie z dziatalno$ci Biura.

Rozdzial V
Komisja Rewizyjna
§ 27

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dzialalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.
§ 28
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) zadanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dzialalnosci
Stowarzyszenia w celu skontrolowania co najmniej raz w roku caloksztattu dzialalnosci

Stowarzyszenia,

2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli 1
zadanie pisemnych lub ustnych wyjasnien,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo Zadania
zwolania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutem,



5) skladanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,

6) skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.
§ 29

Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. Na podstawie uchwaty
pelego skladu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym.

§ 30

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
zatwierdzonego przez Walne Zebranie.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow 1 wladz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 31
Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu a cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) Nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajagcego ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;j,

2) Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) Moga otrzymywac¢ z tytulu pelnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztoéw lub
wynagrodzenie w wysokoS$ci nie wyzszej niz przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia 1 gospodarka finansowa
§ 32
1. Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje ze skladek
cztonkowskich, srodkow z funduszy publicznych, grantow, kontraktow, swiadczen cztonkow

wspierajacych, darowizn, odsetek od kapitatu, lokat 1 akeji, odpisow 1% podatku dochodowego
od 0sob fizycznych w przypadku uzyskania przez Stowarzyszenie statusu organizacji pozytku



publicznego, ze zbiorek publicznych i kampanii, nawigzek sagdowych, spadkdéw 1 zapiséw,
sponsoringu, dochodéw z dziatalnosci gospodarczej oraz dochodow z dziatalnosci odptatne;
pozytku publicznego.

2. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich oraz terminy ich regulowania, w tym réwniez dla nowo
przyjetych cztonkow Stowarzyszenia okresla Zarzad.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach ogdlnych okreslonych
w odrgbnych przepisach. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wylacznie
w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych.

4. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

5. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie (wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci):

a) PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek

b) PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

c) PKD 58.19.Z Pozostala dzialalnos¢ wydawnicza

d) PKD 85.59.B Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
e) PKD 85.60.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacjg.

6. Dochod z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu pomig¢dzy jego cztonkdw.

§ 33
Zabrania si¢:

1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktdrymi pracownicy pozostaja
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych "osobami bliskimi".

2) Przekazywania jej majatku na rzecz ich cztonkdéw, czlonkow organow lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3) Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikow oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

4) Zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacii,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdzial VII
Reprezentowanie Stowarzyszenia
§ 34

1. W zakresie wynikajacym z dzialalno$ci statutowej 1 gospodarczej Stowarzyszenie moze
nabywac prawa 1 zacigga¢ zobowigzania.

2. Do skladania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym rowniez w zakresie
nabywania praw 1 zaciggania zobowigzan majatkowych, a takze udzielania pelnomocnictw w
imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ Dyrektorowi biura Stowarzyszenia pelnomocnictwa
ogolnego, obejmujacego umocowanie do podejmowania czynnosci zwyklego zarzadu w
imieniu Stowarzyszenia.

Rozdzial VIII
Zmiana statutu 1 rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 35

1. Zmiana statutu przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, w
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga
kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 cztlonkow uprawnionych
do glosowania.

3. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na piSmie, a tre$¢ proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwotlujagcym Walne Zebranie.

4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze
fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia "Slaskie
Hospicjum Perinatalne", nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktorych przejdzie majatek
Stowarzyszenia, po wypetieniu jego zobowigzan.



